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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

 
La Dirección de Danes S.R.L. asume el compromiso de implementar, mantener y mejorar continuamente 
el Sistema de Gestión Integrado, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y otros 
requisitos aplicables. Se compromete además a proteger la seguridad y salud de los trabajadores, 
evitando el deterioro de la salud, fomentando condiciones laborales seguras, y promoviendo el 
cuidado del medio ambiente. 
 
Asimismo, la Dirección expresa su compromiso con la metodología 5S como herramienta fundamental 
para mejorar el orden, la limpieza, la disciplina operativa y la eficiencia en los procesos, asegurando su 
implementación, sostenimiento y mejora continua en todas las áreas de la organización. 
Este compromiso constituye la base para fortalecer la competitividad, el desempeño operacional y la 
cultura de trabajo responsable en toda la empresa. 
 
Danes S.R.L. establece como política fundamental el diseño, fabricación y comercialización de 
productos de calidad que satisfagan plenamente las necesidades de los clientes y las partes 
interesadas, integrando objetivos orientados a la calidad, al ambiente, a la seguridad y salud en el 
trabajo, y a la eficiencia operativa dentro del plan estratégico empresarial. 
 
El cumplimiento de esta política requiere la participación activa, el compromiso y la responsabilidad 
individual de todos los miembros de la organización, quienes deben actuar con honestidad, 
transparencia y dedicación permanente. Así es que se indican los objetivos del Sistema de Gestión 
Integrado: 

 
➢ Mantener y mejorar continuamente un sistema de gestión conforme a las normas ISO 9001, ISO 

14001 e ISO 45001, garantizando su eficacia. 
➢ Identificar, interpretar y satisfacer las expectativas actuales y futuras de clientes y partes 

interesadas, buscando superarlas progresivamente. 
➢ Fomentar un entorno laboral seguro, promoviendo la prevención, el autocuidado y acciones que 

eviten el deterioro de la salud de los colaboradores. 
➢ Asumir la responsabilidad por la calidad en cada área, priorizando la prevención de defectos y 

errores. 
➢ Realizar un seguimiento riguroso de los indicadores de gestión para asegurar el cumplimiento de 

los objetivos organizacionales. 
➢ Mejorar la competitividad mediante la optimización continua de la calidad y confiabilidad del 

producto, basándose en el análisis de datos, riesgos y oportunidades. 
➢ Proteger y preservar el medio ambiente mediante la implementación de buenas prácticas 

ambientales y el cumplimiento de los compromisos asumidos. 
➢ Promover una cultura ambiental orientada a la prevención de la contaminación y la mitigación de 

impactos ambientales. 
➢ Concientizar al personal sobre la importancia de la prevención, eliminando peligros y reduciendo 

riesgos para proteger la integridad física y mental de los colaboradores. 
➢ Fomentar la consulta y participación activa de los trabajadores en todas las decisiones 

relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo. 
➢ Impulsar la mejora continua en todos los procesos, promoviendo la innovación y el 

fortalecimiento del desempeño del Sistema de Gestión Integrado. 
➢ Cumplir, sostener y mejorar la implementación de la metodología 5S, promoviendo el orden, la 

limpieza, la disciplina, la estandarización y la eficiencia en todas las áreas de la organización. 
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