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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 
 

Danes S.R.L. establece como política fundamental el diseñar, fabricar, y comercializar Productos de 

Calidad que satisfagan las necesidades de los clientes y atendiendo los requisitos Legales Aplicables. 

Para alcanzar altos niveles de competitividad, la Dirección establece como parte del plan empresario, 

objetivos específicos referidos a la calidad, al medio ambiente y a la seguridad laboral. Estos objetivos 

requieren la participación de todos y deben ser ejercidos sin reservas y con honestidad por cada uno de 

los miembros de la empresa. 

 

Objetivos del Sistema de Gestión Integrado: 

 Mantener y mejorar un sistema de gestión que cumpla con los requisitos de las normas ISO 9001 

e ISO 14001 

 Interpretar y satisfacer las expectativas de calidad actual y futura de los clientes y demás partes 

interesadas, y esforzarse para superarlas en el futuro. 

 Crear un ambiente interno en la Empresa para lograr seguridad en el trabajo en todo el personal. 

 Asumir en cada área productiva la responsabilidad por la calidad generada, priorizando la 

prevención de los defectos. 

 Cumplir con los Objetivos de cada uno de los sectores de la organización a través del seguimiento 

efectivo de los Indicadores. 

 Aumentar la capacidad de la Empresa para ser competitivos a través de mejoras en la      calidad y 

confiabilidad del producto, identificando los posibles riesgos basados en el análisis de los datos 

y la información que generan los procesos. 

 Preservar y resguardar el medio ambiente mediante la implementación buenas prácticas 

ambientales 

 Promover una cultura ambiental que tenga como objetivo prevenir la contaminación y mitigar los 

impactos ambientales 

 Concientizar a los colaboradores en materia de prevención y control buscando eliminar peligros 

y riesgos con el objetivo de salvaguardar la integridad psicofísica. 

 

Todos somos partícipes del cumplimiento de esta política y del logro de los objetivos,      en consecuencia, 

nadie podrá ser relevado de la responsabilidad en cuanto a la gestión se    refiere. 

La Dirección de la Empresa se compromete en la aplicación continua de esta política, mediante la 

implementación efectiva de las pautas del Sistema de Gestión Integrado a todas las actividades de la 

Empresa. 
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